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Sozialhiifeaufwand
im Land Branden-
burg auf unter

1 Milliarde DM
gesunken

Der Sozialhilfeaufwand
nach dem Bundessozialhil-
fegesetz ist 1996 in Bran-
denburg erstmalig, seit der
Neustrukturierung der So-
zialhilfe im Jahr 1994, auf
weniger als eine Milliarde
DM gesunken.

Die Brutioausgaben belie-
fen sich nach Mitteilung
des lLandesamtes fur Da-
tenverarbeitung und Stati-
stik Brandenburg auf rund
987 Millionen DM, das ist
eine um 13 Prozent gerin-
gere Inanspruchnahme als
im Vorjahr {1895: 1,1 Milliar-
den DM).

Die Aufwandsentwicklung
der Sozialhilfe verlauft je-
doch in den einzelnen Hil-
fearten sehr unterschied-
lich.

Wahrend die Jaufende
Hilfe zum Lebensunterhalt
um 2,5 Prozent auf 272 Mil-
lionen DM stieg, sank die
Hilfe in besonderen Le-
bensfagen um fast 18 Pro-
zent aut 715 Millionen DM.

Um 147 Millionen DM redu-
zierte sich dabei insbeson-
dere der Aufwand der Hilfe
zur Pflege im vollstationa-
ren Bereich. Das Inkrafttre-
ten der zweiten Stufe der
Pflegeversicherung am 1.
Juli 1986 brachte somit
eine erhebliche Entlastung
der Sozialhilfeausgaben
nach den Bundessozialhil-
fegeselz.

Gut ein Viertel der Gesamt-
ausgaben konnten durch
Einnahmen der Sozialhilfe-
trager gedeckt werden, die
sich wesentlich aus den Er-
stattungen Dritter und Ko-
stenbeitrdgen (z.B. durch
die Hilfeempfanger selbst)
Zusammensetzen.

Damit beliefen sich die so-
genannten Reinausgaben
fur die Sozialhilfe 1996 auf
737 Millionen DM, das sind
75 Prozent der Bruttoaus-
gaben. Auf jeden Einwoh-
ner entfallt damit - rein
rechnerisch betrachtet -
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gine Belastung von 289
DM.

Der Aufwand fiir die Lei-
stungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz be-
lief sich, nach den vorlaufi-
gen Berechnungen des
Landesamtes fiir Datenver-
arbeitung und Statistik
Brandenburg, im Jahre
1986 auf 86,3 Millionen
DM, was dem Niveau des
Vorjahres entsprach.

Uber 7000
Beschéftigte an
Hochschulen im
Land Brandenburg

Die elf Hochschulen des
Landes Brandenburg mel-
deten zum 1. Dezember
1996 insgesamt 7032 Be-
schéaftigte  einschlieBlich
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1571 studentischer Hilfs-
krafte. ErfaBt wurden alle
Beschaftigungsfalle, unab-
hangig von der Dauer des
Arbeitsverhéalinisses, der
Arbeitszeit oder der Finan-
Zierung.

Wie das Landesamt fir Da-
tenverarbeitung unag Stati-
stik Brandenburg weiter
mitteilt, waren knapp drei
Viertel aller Beschaftigten
(73,7 Prozent} an den drei
Universitdten des Landes
tatig, an der Kunsthoch-
schule dagegen nur fast
4 Prozent. Ein Finftel (20,5
Prozent) des Hochschul-
personals war an den finf
Fachhochschulen beschéf-
tigt und 2 Prozent an den
zwei Verwaliungsfachhoch-
schulen.

Fast zwei Drittel (4624)
von den Beschaitigien im
Hochschulwesen  waren

FHP.-)

Prof. Klaus Landwehrs (3. v.r.} mit
Studierenden im provisorischen Baulabor deos
FB Bauingenieurwesen der FH Potsdam.

hauptberuflich tétig, darun-
ter befanden sich 423 Per-
sonen (9,1 Prozent), die ei-
ner Teilzeitbeschiftigung
nachgingen. Von den ins-
gesamt 4875  wissen-
schaltlich oder kinstle-
risch tatigen Personen wa-
ren 2408 nebenberuflich
beschéftigt, Uberwiegend
als Lehrbeauftragte und
studentische Hilfskrafte.
Als Professoren waren 706
Personen beschiftigt, da-
von 52,5 Prozent an Uni-
versitaten, 4,8 Prozent an
der Kunsthochschule und
42,6 Prozent an den Fach-
hochschulen  (einschlieB-
lich Verwaltungsfachhoch-
schulen).

Aufgaben in den nichtwis-
senschaftlichen Bereichen
der  brandenburgischen
Hochschuien nanmen
2157 Beschéitigte wahr.
Sie arbeiteten z. B. in der

Verwaltung, in Bibliothe-
ken oder im technischen
Dienst.

44.7 Prozent aller Beschéaf-
tigten im Hochschulwesen
waren Frauen. |hr Anteil va-
riierte stark in Abhdngig-
keit von der ausgelbten
Tatigkeit. So waren Frauen
beim Verwaltungs-, techni-
schen und sonstigen Per-
sonal mit 67,4 Prozent ver-
treten, dagegen beim wis-
senschaftlichen und kiinst-
lerischen Personal mit
34,6 Prozent. In der Profes-
sorenschaft lag ihr Anteil
lediglich bei 13,7 Prozent.
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Ganzheitliche Betrachtungs-
weise in der DV:

Objektorientierte Softwareentwicklung

ln der DV-Welt hat in der letzten
Zeit - vor allem im Zusammen-
hang mit den Begrifien Internet,
WWW und Intranet, damit ist ein auf
eine bestimmte Organisationseinheit
beschranktes lokales Internel ge-
meint - die neue Programmierspra-
che Java Aufmerksamkeit erregt
Java bildet dabei gewissermaBen
die Spitze eines Eisberges, denn es
gehort zu einer Gruppe von Werkzeu-
gen, Methoden und Vertahrenswel-
sen, die unter dem Namen ,Objekt-
orientierung" eine neue Technologie
zur Erstellung von Software verflig-
bar machen. Diese Ansdize sind be-
reits seit den 80er Jahren bekannt
und wurden Anfang der 90er Jahre
intensiv weiterentwickelt, so daB das
.Neue“ an der Objektorientierung
darin besteht, daB sie noch nicht all-
gemein verbreitet ist. Hier kann man

wohl in Zukunft von WWW und Java
eine gewisse Sogwirkung erwarten,
der nachfolgende Artikel soll daher
eine kurze Erlduterung des Grundge-
dankens der objektorientierten Soft-
wareentwicklung geben und auf Vor-
und Nachteile hinweisen.

Im Gegensatz zu der bisherigen, bei
vielen Fachanwendern eher gedul-
deten als geliebten, Aufteilung eines
Problembereichs in daten- und funk-
tionsorientierte Aspekte bei der Erar-
beitung einer DV-Ldsung, setzt der
objektorientierte  Ansatz auf eine
ganzheitliche  Betrachtungsweise
der Fachlichkeit. In fachlichen Objek-
ten werden Daten und Funktionen —
hier meist als Eigenschaften oder ,At-
tribute” (wie ist es beschaffen?) und
Verhalten oder ,Methoden® (was
kann man damit machen und wie
reagiert es dann darauf?} bezeichnet

- gemeinsam modelliert. Eine Folge
davon ist, daB man die Eigenschaf-
ten hinter dem Verhalten ,verstecken”
kann und somit Objekte leicht aus-
tauschbar werden, was zu flexiblen
DV-Strukturen flhrt,

Die Objekte werden klassifiziert:
Gleichartige Objekte werden zu Klas-
sen zusammengefaBt. Zum Beispiel
hat eine Klasse Auto die Attribute
Motorleistung, km-Stand, Kaufprais, ...
und Meihoden wie beschieunigen,
bremsen, ... . Bei fortschreitender
Analyse des Problembereichs ergibt
sich meist eine weitere Differenzie-
rung der Klassen, hier etwa in PKW,
LKW und Bus, ochne daB dabei die
Gemeinsamkeiten aus den Augen
verloren werden. Die Objektorientie-
rung unterstitzt diesen Abstraktions-
vorgang durch die Technik der Verer-
bung: Es wird eine generalisierte

Klassen aus Sicht eines
Gebrauchtwagenhéandlers

Falis ein Gebrauchtwagenhandler neben PKWs
auch LiKWs und Busse verkauft, so gibt es
Attribute und Metheden, die allen drei Klassen
gemeinsam sind. Andere hingegen sind jewetls
nur fur dia spazielten Klassan wichtig

e . T
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spezielle Klasse

PKW <
Motorl
ctorleistung
km-Stand geetht
Preis
Farbe zusaizlich
erfrage Typ
erfrage km-Stand | geerbt
erfrage Preis
_erfrage Farbe zusawzlich f Z = _

spezielle Klasse

LKW

Typ

km-Stand
Preis
Zuladung

Motorleistung

erfrage Typ

erfrage Preis

erfrage km-Stand

erfrage Zuladung
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Kiasse zum Beispiel KFZ gebildet, in
der gemeinsame Atiribute und Me-
thoden zusammengefaBt werden.
Diese k&nnen dann von anderen
spezialisierten Klassen ,geerbt® wer-
den, d.h. sie kénnen alle Eigenschaf-
ten und das gesamte Verhalten der
~Oberklasse" direkt ,wiederverwen-
den*. Die benétigten Besonderheiten
werden jeweils klassenspezifisch er-
géanzt bzw. ererbtes Verhalten ange-
paBt. Dadurch kann der Program-
mieraufwand zT. erhebiich redu-
ziert werden.

Objekte kdnnen handeln. Beim Auf-
treten von festgelegten Ereignissen
werden bestimmte Methoden aufge-
rufen, die auf dieses Ereignis reagie-
ren: Auf das Ereignis ,Gaspedal
durchtreten” reagiert z.B. ein KFZ mit
der Methode ,beschleunigen®. Haufig
werden Ereignisse durch Machrich-
ten ausgelost, die zwischen den Ob-
jekten ausgetauscht werden. Mit die-
sem Kommunikationsmechanismus
kann ein Objekt Methoden anderer
Objekte aufrufen und Resultate zu-
riickerhalten. Ein objektorientiertes
DV-System wird folglich nicht durch
einen vorher festgelegten Ablauf ge-
steuert, sondern |3uft ereignisorien-
tiert ab. Diese Tatsache erleichtert
Precgrammaénderungen und -erweite-
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nale Aspekite beziehen und diese
hier nicht fest verdrahtet, sondern dy-
namisch sind.

Die hier dargestellten Prinzipien sind
in der Softwareentwicklung seit lan-
gem anerkannt. Der Vorteil der ob-
jektorientierten Technologie ist, daB
sie durchgéngig in allen Phasen der
Systementwicklung unterstiitzt wer-
den.

Diesen oben dargestellten Chancen
der Objektorientierung stehen einige
Risiken gegeniber, die allerdings
Uberwiegend prinzipielle Risiken bei
der Einfihrung einer neuen Techno-
logie darsteilen, wie z. B. Schulungs-
aufwand, Investitionen in neue Pro-
dukte. Bei Echtzeitanwendungen mit
geforderten Reaktionszeiten im Se-
kundenbruchteilbereich wie etwa
Kraftwerks- oder Flugzeugsteuerun-
gen wird heutzutage noch vom Ein-
satz objektorientierter Programmier-
sprachen abgeraten. Es ist allerdings
zu beriicksichtigen, daB sich Vorteile
wie die projektibergreifende Wieder-
verwendung von Softwarekompo-
henten nicht automatisch einstellen.
Der hierfur erforderliche Planungs-
und Verwaltungsaufwand miindet je-
doch mittelfristig in einen splrbaren
Produktivitdtszuwachs.

Das | DS Brandenburg betrachtet die

Haus eine strategische Bedeutung
hat. In einer Testphase ist eine Appli-
kation zur Erfassung und Bearbei-
tung der Statistik der Gemeaindefi-
nanzen entstanden, die bei den An-
wendern, es handelt sich um kom-
munale Berichtsstellen sowie ein
Fachdezernat im LDS, auf weitge-
hende Akzeptanz gestoBen ist und
teilweise sogar von anderen Bundes-
lAndern nachgenutzt wird. Zur Zeit
arbeitet eine Entwicklergruppe im
Auftrag der Staatskanzlei an der Er-
stellung eines DV-Systems zur Wirk-
samkeitskontrolle des Fordermittel-
einsatzes im Land Brandenburg. In
diesem Pilotprojekt wird erstmals im
LDS die Programmiersprache Java
in Verbindung mit der Internet-Tech-
nologie eingesetzt. Die Erfahrungen
aus diesem Entwicklungsvorhaben
sollen in ein langfristig angelegtes
Nutzungskonzept der objektorientier-
ten Vorgehensweise minden. Die im
LDS mit DV-Entwicklung befaBten
Stellen sollen in diese Strategie mit
einbezogen werden, um vorhandene
Probleme in der Softwareentwick-
lung, etwa den Anwendungsstau, zu
uberwinden und somit Ressourcen
fur neue Aufgaben freizusetzen z.B.

ie flexible und zeithahe Informa-
tionsbereitstellung flr die Landesver-

rungen auBerordentlich, da sich sol- | Objektorientierung als eine IT- | waltung. Thomas Falk
che Anpassungen meist auf funktio- | Schlisseltechnologie, die fiir das
generalisierte
Klasse
' KFZ
2y Typ
Motorleistung n
: 3 Attribute
0 km-Stand |
spezielle Klasse CTJ Preis
S
jeerbt Bus e g erfrage Typ
Tp erfrage km-Stand | Methoden
usdtzich Motorleistung geerbt erfrage Preis
____________ km-Stand P —
__________ Preis P S R e \
jeerbt Anzahl Plitze zusétzlich {
usatzlich erfrage Typ J
o ot erfrage km-Stand geerbt -——— —
erfrage Preis
erfrage Anzahl Plétze | zusalzlich [REEE———  _ _ _ _
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VERWALTUNGSREFORM

Einfuhrung eines
,Neuen Steuerungsmodells”

Warum ein ,Neues Steuerungsmodell“?

D as LDS BB, Landesamt fir Da-
tenverarbeitung und Statistik
Brandenburg, ist eine Landesoberbe-
hoérde im Bereich des Brandenbur-
ger Innenministeriums. Nach nord-
rhein-westfalischem Muster sind hier
die Bereiche amtliche Statistik und
Landesdatenverarbeitungszentrale
in einer Behérde zusammengefaBt.

Das LDS BB mit seinem Hauptsitz in
Potsdam und AuBenstellen in Cott-
bus, Frankfurt (Oder) und Teltow hat
ca. 580 Mitarbeiterinnen und Mitar-
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beiter mit einem Frauenanteil von
rund 75%. Das Haushaltsvolumen
1996 belief sich auf ca. 60,9 Mill DM.

Haushalt 1996
Kapitel 03 610 (LDS BB}

24829900 DM

Sachausgaben

davon

Investitionen

(einschl. BaumaBnahmen)
sanstige Ausgaben
Personalausgaben

4890500 DM

20129400 DM
36107800 DM

60837700 DM

Gesamtausgaben

Hauptsitz des Landesamies
fdr Datenverarbeitung

und Statistik Brandenburg
in Poisdam.

AnlaB fir die Uberlegungen, Ele-
mente sines ,Neuen Steuerungsmo-
dells" im LDS BB einzufiihren, war
etwa Mitte 1994 die bundesweite, ins-
besondere von der Verwaltungs-
hochschule Speyer ausgeldste Dis-
kussion zur Verwaltungsreform. Zu-
satzliche Motivation entstand durch
die breit angelegte Berliner Verwal-
tungsreform und durch Reformbe-
strebungen in den Brandenburger
Kommunen. Nach der nordrhein-
westfalischen Verwaltungshilfe beim



Aufbau des LDS BB sollte im Ubrigen
im Falle einer Fusion nicht einfach
das Berliner Reformmodell (iber-
nommen werden.

Selbst steuern ist
angesagt

Im Dezember 1994 wurde das LDS
BB durch den Staatssekretar des In-
nenministeriums aufgefordert, die
zunéchst sehr vagen Vorstellungen
zur Verwaltungsreform umzusetzen.
Der Kernsatz seines Schreibens lau-
tet:

»Ich bin durchaus optimistisch, daB
auch in einer behd&rdlichen Organi-
sation neue Steuerungsmodelle
umsetzbar sind

Welche Ziele werden
verfolgt?

Die Einfihrung des ,Neuen Steue-
rungsmodells” sollte kein Selbst-
zweck sein, sondern letztlich dazu
dienen,

® die Kosten zu senken
® die Leistung zu optimieren und
@ die Zukunft zu sichern.

Zukunfissicherung bedeutet auch
Existenzsicherung. Da die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des LDS BB
aus ca. 30 abgewickelten Einrichtun-
gen kommen, war es wichtig, deut-
fich zu machen, daB die Sicherung
der eigenen wirtschaftlichen Existenz
auch mit der Reduzierung von Ko-
sten und der Optimierung von Lei-
stungen zu tun hat. Die Qualitat der
Leistung soll an den Vorstellungen
der Empfénger dieser Leistungen ge-
messen werden. Das LDS BB sall
sich zu einer Dienstleistungseinrich-
tung for Information und Kommuni-
kation entwickein.

Wie wurde begonnen?

Anfang 1995 wurde eine Projekt-
gruppe gebildet. Der Projektgruppe
gehdren Mitarbeiter der drei Abtei-
lungen des LDS BB und die Vorsit-
zende des Gesamtpersonalrates an.
Die Arbeit der Projektgruppe wird mit
dem Organisationsreferat des Innen-
ministerium abgestimmt. An vielen
Sitzungen der Projekigruppe hat ein
Vertreter des Landesrechnungshofes
teilgenommen. Um Betriebsblindheit
zu vermeiden und externes Know-
How auch ohne groBen Kostenaui-
wand nutzen zu kénnen, wurden der
Lehrstuhl  Betriebswirtschaftslehre
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der Universitat Potsdam und die Lan-
desakademie fiir dffentliche Verwal-
tung in die Beratungen mit einbezo-
gen. Einzelne Aufgaben werden im
dbrigen mit der Hessischen Zentrale
fur Datenverarbeitung abgestimmt.
Zu Beginn der Arbeit wurde eine Mit-
arbeiterbefragung durchgefiihrt und
zwar auf der Basis des in der Verwal-
tungshochschule in Speyer entwik-
kelten und auf die Verhéaltnisse des
LDS BB angepaBten Fragebogens.
Der Vergleich der Anteile der beson-
ders positiven und negativen Antwor-
ten zeigt, daf z.B. Entscheidungsbe-
fugnisse nicht hinreichend delegiert
werden und dadurch vorhandene
Verantwortungsbereitschaft und Mo-
tivation nicht im méglichen Umfang
genutzt werden.

Auszug aus der Mitarbeiter-

befragung

— besonders kritische Bewertung:

45,6% = Durchfiihrung regelmiBiger Ar-
beitsberatungen

42,3% = Verwirklichung des Grundsal-
zes der héchstmdglichen Dele-
gation von Entscheidungsbe-
fugnissen

39,8% = Wie wird der hierarchische Auf-
bau eingeschitzt

— besonders positive Bewertung:

82,2% = Bereitschaft der Mitarbeiter zur
Identifikation mit Leitbild, Zielen
und Aufgaben des Hauses

80,7% = Arbeitsmotivation der Mitarbei-
ter

79,3% = Flexibilitdt, Kooperationsbersil-
schaft der Mitarbeiter

72,9% = Mitverantwortungsbereitschaft,
Eigenaktivitat, Kreativitdt und
Initiative auf allen Ebenen

Welche Schwerpunkte
werden bearbeitet?

Bei der Einfilhrung des ,Neuen

Steuerungsmodells” im LDS BB sind

schwerpunktmaBig vier Themen be-

handelt worden:

® Kosten- und Leistungsrechnung
- Flexibler Haushalt

@ Personal

® Organisation

® Kundenorientierung

Kosten- und Leistungsrechnung
und Flexibler Haushalt

Nachdem zundchst die Kostenarten,
Kostenstellen und Kostentrager defi-
niert wurden, ist seit Anfang 1996
eine Kosten- und Leistungsrechnung
eingefihrt. Die Ergebnisse fir das
Haushaltsjahr 1996 liegen inzwi-
schen vor.

Um sicherzustellen, daB die ermittel-
ten Daten nur fir die Kostenrech-

nung und nicht fiir Zwecke der Perso-
nenkontrolle ausgewertet werden, ist
mit der Personalvertretung eine ent-
sprechende Dienstvereinbarung ab-
geschlossen worden. § 5 dieser Ver-
einbarung lautet:
»Die aufbereiteten Daten werden
ausschlieBlich f{iir die Kostentr&-
gerrechnung verwendet, Sie flieBen
in die Kosten- und Leistungsrech-
nung des LDS BB ein.
Die aggregierten Daten werden auf-
bereitet den Beschéftigten des LDS
BB in geeigneter Form zur Kenntnis
gegeben.
Die Daten der Kosten- und Lei-
stungsrechnung sind vertraulich zu
behandeln. Eine Weitergabe zu-
sammengefaBter Daten an Dritte in
der &ffentlichen Verwaitung ist
moglich”
Die Kostenrechnung hat im wesentli-
chen vier Hauptfunktionen:
O Kosten-Nutzen-Vergieich
O Kontrolle der Wirtschaftlichkeit
und Budgetierung durch Uberwa-
chung der Betriebsprozesse (re-
gelméaBige Gegenlberstellung
von Kosten- und Leistungswerten)
O Verwaltungscontrolling mit dem
Ziel der Kostenreduzierung und
Nutzenrechnung
Rechnerische Fundierung von
Entscheidungen durch Bereitstel-
lung des erforderlichen Zahlen-
materials

Darliber hinaus sofl die Kostenrech-
nung im Bereich der Statistik die
Moglichkeit eréfinen, die Produktko-
sten der einzelnen statistischen
Landesamter zu vergleichen, um
gegebenenfalls bessere Methoden
einzusetzen, falls andere Landesim-
ter ihre Produkte (Statistiken) kosten-
gunstiger erzeugen.

Ahnliches wird fir den Bereich Da-
tenverarbeitung angestrebt. Die Ko-
sten des Rechenzentrums der Lan-
desdatenverarbeitungszentrale der
Jahre 1994 bis 1996 wurden mit den
Durchschnittskosten von etwa 90 zu-
meist privatwirtschaftlich betriebe-
nen Rechenzentren verglichen. Das
Ergebnis dieses Vergleichs, der jahr-
lich wiederholt werden soll, ist bei
einzelnen Komponenten zufrieden-
stellend, gab aber auch bei anderen
Komponenten (Software) AnlaB, ge-
troffene Entscheidungen zu iberpri-
fen und z.B. gemietete Software zu
kiindigen.

Die Kosten- und Lefstungsrechnung
dient im Ubrigen dazu, ein Entgelt-
und Leistungsverzeichnis fir die
Dienstleistungen zu formulieren, die
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nicht aus dem Haushalt des LDS BB
finanziert werden kénnen.

Die Fortitihrung der Kosten- und Lei-
stungsrechnung ist letztlich nur sinn-
voll, wenn sie mit haushaltsmaBiger
Flexibilitat verbunden ist. Nach dem
Haushaltsgesetz 1997 ist fiir das LDS
BB ein Modellvorhaben genehmigt.
Mit diesem Modell soll erprobt wer-
den, ob durch erhdhte Flexibilitat der
Mittelbewirtschaftung Einsparungen
erreicht und die Leistungsfahigkeit
der Verwaltung erhoht werden kann.
Bestandteil dieses Modells ist eine
weilgehende  gegenseitige  Dek-
kungsfahigkeit und die Uberjéhrige
VerfUgbarkeit ohne Deckungsauf-
lage im Folgejahr. 20 Prozent der
Ubertragenen Mittel werden durch
die Finanzministerin abgeschdpft.
Das ist akzeptabel.

Im Zusammenhang mit dem The-
menkreis Kostenrechnung und flexi-
bler Haushalt wurden auch erste
Schritte in Richtung einer Dezentra-
len Ressourcenverantwortung un-
ternommen. Nach einer breit ange-
legten Diskussion der Aufgaben und
der hierfir geforderten Ressourcen
wurden in gemeinsamer Diskussion
die Haushaltsmittel fiir die einzelnen
Aufgaben und Projekte festgelegt. Im
Rahmen dieser Entscheidungen be-
finden die Fachbereiche weitesige-
hend selbstdndig darliber, flir welche
Zwecke das Geld ausgegeben wird.
Im Abstand von drei Monaten wer-
den in gemeinsamen Veranstaltun-
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Die Experimentierklausel des
§ 5 des Haushaltsgesetfzes 1897
lautet:

(1} In ausgewdhiten Einrichtun-

gen der nachgeordneten Lan-

desverwaltung kann durch Mo-
dellvorhaben erprobt werden, ob
durch erhOhte Flexibilitidt bei der

Mittelbewirtschaftung Einsparun-

gen erreicht und die Leistungsfa-

higkeit der Verwaltung erhdht
werden konnen.

{2) Zur Durchfihrung von Modeli-

versuchen wird zugelassen,

1. durch Haushaltsvermerke ab-
weichend vomn § 20 Abs. 2 der
Landeshaushaltsordnung die
volle Deckungsfédhigkeit inner-
halb der Hauptgruppen sowie
eine teilweise Deckungsfdhig-
‘keit zwischen den Hauptgrup-
pen anzuordnen;

2. gemdB § 62 Abs. 3 Satz 2 der
Landeshaushaltsordnung bis
zur Héhe von 80 vem Hundert
nicht in Anspruch genom-
mene Ausgaben und Mehrein-
nahmen einer Rlicklage zuzu-
fihren, die bis zum Schiufl
des auf die Bewilligung fol-
genden zweitndchsten Haus-
haltsjahres verfiigbar bleibt.
Nicht verbrauchte Einnahmen
aus zweckgebundenen Dritt-
mitteln dirfen in voller Hohe
der Ricklage zugefiihri wer-
den.

gen Plan und Wirklichkeit verglichen,
um gegebenenfalls Ressourcen um-
steuern zu kénnen.

Personal

Das Thema Personal wird im Rah-
men ven Reformbestrebungen hiu-
fig nur unter Einsparungsgesichis-
puntkien betrachtet. Wer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter allerdings le-
diglich als Einsparungspotential an-
sieht, kann nicht gleichzeitig die flr
eine leistungsfahige Verwaltung not-
wendige Motivation abfordern.

Bei dem Aufgabenberegich Personal
wurde zunachst eine Beschleuni-
gung der Bearbeitungsfristen im
Personalbereich angestrebt. Dies ist
gelungen, da die Personalhoheit fur
den gehobenen und mittieren Dienst
vom Innenministerium auf das LDS
BB (bertragen wurde. Die Bearbei-
tungsdauer wurde dadurch auf weni-
ger als die Halfte reduziert.

Im Sinne von Personalentwicklung
wurden zundchst flir den Bereich
Statistik Anforderungsprofile erarbei-
tet. Im Mai 1996 wurden Personalge-
sprache begonnen, um den Qualifi-
zierungsstand und Forthildungsbe-
darf zu ermitteln. Zur konkreten Erfas-
sung des Qualifizierungsstandes
dient eing tabellarische Kurzform der
Anforderungsprofile. Vor dem Perso-
nalgesprdch schitzen Vorgesetzte
und Mitarbeiter unabhdngig vonein-
ander den Qualifizierungsstand ein.
Im Gesprach werden dann beide Ein-
schatzungen besprochen. Als Ergeb-
nis legt man gemeinsam den Forthil-
dungsbedarf sowie Art und Prioritat
der Wissensaneignung fest. Aus den
gesammelhen Ergebnissen ist. ge-
meinsam mit der Landesakademie
fur offentliche Verwaltung ein be-
darfsorientiertes Fortbildungspro-
gramm erarbeitet worden. Im 1. Halb-
jahr 1998 soll mit der zusétzlichen
Qualifizierung begonnen werden.
Personalentwicklung  soll  letztlich
dazu beitragen, Arbeitsspitzen durch
flexiblen Arbeitseinsatz zu bewdlti-
gen. Hierdurch werden die Einstal-
lungen von Zeitkraften verringert
und die Kosten gesenkt.

Uber die Personalentwicklung hin-
aus wurde ein Konzept fir die Einar-
beitung von neuen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ausgearbeitet.
In der Einarbeitungsphase soll ein
méglichst breiter Uberblick Gber die
Aufgaben des Amtes vermittelt wer-
den, um eine (ber den eigenen Ar-
beitsbereich hinausgehende ldentifi-
kation zu erreichen.

In mehreren von einem Psychologen



VERWALTUNGSREFORM

Auszug aus dem Formular ,Vorgesetztenbeurteilung“
Organisationszeichen des/der teilnehmenden

Mitarbeiter(s)/in:
Name der FUhrungskraft:

Bitte bewerten Sie das Vorgesetzt
Vorgesetzten

O immer O meistens O

O immer O meistens O

meiner Aufgaben bendtige.

O meistens O

O immer

1. Wenn ich gute Arbeit leiste, wird Anerkennung gezeigt,

2. Meine Hinweise und Anderungsvorschlidge werden ernst genommen.

3. lch erhalte alle Hinweise und Informationen, die ich zur Erledigung

enverhalten lhres unmittelbaren

manchmal [ nie

manchmal O nie

manchmal O nie

begleiteten Workshops wurden dar-
Uber hinaus die Koemmunikations-
strukturen in den Abteilungen und
Zwischen Vorgesetzten und Mitarbei-
tern diskutiert, Die dabei festgestell-
ten Schwachpunkte wurden veroi-
fentlicht. Nach allgemeinem Ein-
druck sind allerdings nachhaltige
Konsequenzen bisher nicht erkenn-
bar.

Im September 1997 wurde mit einem
Modell zum Thema ,Telearbeit’ be-
gonnen. Der Bereich Datenverarbei-
tung schuf die technischen Voraus-
setzungen. Das Modell soll in sechs
bis neun Monaten mit einem Bericht
abschlieBen, aus dem ersichilich
wird, ob und zu welchen Bedingun-
gen Telearbeitsplatze sinnvoll sind.
JPersonalmanagement” ist ohne Be-
wertung der Vorgesetzten durch die
Mitarbeiter nicht vollstédndig. Es kann
auf Dauer nicht akzeptiert werden,
daB die Fehler niedriger bezahlter
Mitarbeiter eher zu Konsequenzen
fUhren, als die Fehler von Vorgesetz-
ten, obwohl diese Fehler unangeneh-
mere Auswirkungen haben. Im LDS
BB ist deshalb, in Zusammenarbeit
mit der Universitdt Potsdam, ange-
lehnt an die Erfahrungen der ge-
werblichen Wirtschaft, eine Vorge-
setztenbeurteilung durchgefihrt wor-
den. Die Ergebnisse und die Auswer-
tung liegen vor.

Organisation

Fur diesen Themenkemplex ist eine
Reihe von Vorschlagen zur Aufbau-
organisation, Ablauforganisation und
zur Aufgabenkritik erarbeitet worden.
Eine Betrachtung der Aufbauorga-
nisation des LDS BB macht deutlich:
Es sind, wie in vielen anderen Behor-

den, zu viele Hierarchiestufen vor-
handen. Eine Reduzierung der vor-
handenen Hierarchiestufen ware not-
wendig, stoBt aber verstédndlicher-
weise auf Widerstand, weil die tarif-
rechliche Eingruppierung auf der
Basis der von Nordrhein-Westfalen
tibernommenen Organisationsstruk-
tur durchgefihrt wurde. Eine Straf-
fung der Aufbauorganisation wire
demnach nur bei Fluktuation még-
lich. Auch hier sind Widerstande zu
erkennen, weil durch den Abbau von
Hierarchiestufen Aufstiegschancen
reduziert werden.

Beim Thema Organisation wurde zu-
nachst verstarkt die Ablauforganisa-

tion untersucht. In diesem Zusam-
menhang wurde die bestehende
Projektorganisation verbessert,
zahlreiche  Verfahrenswege, z.B.
Dienstreiseantrdge und Beschaf-
fungsverfahren verkirzt. Im |. Quartal
1997 ist flr einige wesentliche Ge-
schéftsablaufe eine ProzeBorgani-
sation versucht worden, die es dem
ProzeBverantwortlichen ermoglicht,
Aufgaben quer zur bestehenden Or-
ganisationsstruktur zu erledigen.

Bei der Straffung der Arbeitsablauie
in der Statistik wird die IT-Unterstit-
zung eine entscheidende Rolle spie-
len.

Das Thema Aufgabenkritik wird in
Angriff genommen, sobald durch die
Kostenrechnung die Kosten jedes
einzelnen Produkis transparent ge-
worden sind. Mit dieser Information
soll jedes einzelne Produkt daraufhin
dberprift werden, auf welcher Grund-
lage dieses Produkt erzeugt wird
und ob Kosten und Nutzen in ginem
sinnvaollen Verhéltnis stehen.

Kundenorientierung

Kundenzuiriedenheit ist sicherlich
neben Kostenreduzierung ein zentra-
les Thema einer jeden Verwaitungs-
reform. Hier sind Konzepte zur inter-
nen und externen Kundenabfrage
erarbeitet worden. Sobald die Ergeb-
nisse der Kostenrechnung vorliegen,
soll im Sinne einer Kosten-/Nutzen-
betrachtung flr jedes einzelne Pro-
dukt ermittelt werden, fir welchen
Kundenkreis dieses Produkt nutzbar
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germacht werden kann und inwieweit
Vorstellungen und Interessen des
Kunden bei der Ersteliung des Pro-
dukts bericksicntigt werden kdnnen.
Gemeinsam mit der Hessischen Zen-
trale ilr Datenverarbeitung, die auf
diesem Gebiet schon Uber mehrjéh-
rige Erfahrungen verfigt, ist im .
Quartal 1997 ein Verfahren zu einer
sich wiederholenden Kundenzufrie-
denheitsabfrage ausgearbeitet wor-
den. Die erste Kundenbkefragung fin-
detim |. Quartal 1998 statt.

Die Kundenorientierung als Zielvor-
stellung und Arbeitsaufgabe konkre-
tisiert sich auch in einer im |. Halb-
jahr 1996 formulierten Studie, die die
Uberschrift trdgt ,Die Entwicklung
des Landesamtes fur Datenverar-
beitung und Statistik zu einer
Dienstleistungszentrale fiir Infor-

LANDESVERWALTUNGSNETZ

mation und Kommunikation im
Land Brandenburg“

Welche Erfolgschancen
zeichnen sich ab?

Das Neue Steuerungsmodell wird
nur dann zu einem kentinuierlichen
ProzeB, wenn alle Schwerpunkithe-
men im Zusammenhang gesehen
und bearbeitet werden. Lippenbe-
kenntnisse gentgen nicht.

Negative Aspekte bei der Bewertung
der Erfolgschancen sind der hohe
Aufwand, der z.B, mit der Einfilhrung
der Kostenrechnung verbunden ist,
das Auseinanderklaffen wvon An-
spruch und Wirklichkeit und die zur
Zeit noch bestehende Schwierigkeit,
den Nutzen fur jeden einzelnen deut-

lich zu machen. Positiv wirkt sich die
konstruktive Mitarbeit des Personal-
rates aus, die Unterstiitzung durch
das Innenministerium und die zuneh-
mende Bereitschaft vieter Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, an einzelnen
Aspekien mitzuarbeiten.

Es ist notwendig, erst einmal alle
Ideen und Vorstellungen, die in den
letzten Monaten entstanden sind, in
die Realitdt umzusetzen, bevor neue
Ideen auf den Tisch kommen. Im Au-
genblick besteht eher ein Umset-
zungsstau als ein ldeenstau. Insge-
samt kdnnen die Chancen flr einen
kontinuierlichen Veranderungspro-
zelB positiv bewertet werden.

In der ndchsten Ausgabe werden die
Ergebnisse der Kosten- und Lei-
stungsrechnung vorgestellt.

Alles im griinen Bereich

Landesverwaltungsnetz wird in Betrieb genommen

Mit einem  Klick
auf die Compu-
termaus-Taste gab am
3. Dezember 1997 der
Innenminister des Lan-
des Brandenburg, Alwin
Ziel, im Beisein des Pra-
sidenten der Potsdamer
Direktion der Deut-
schen Telekom, Hans-
Jiirgen Langer, die erste
Strecke des Landesver-
waltungsnetzes, die von
Potsdam nach Cottbus
fahrt, frei. Damit wurde
ein wesentlicher Schritt
zur Verwirklichung des
zwischen dem Land
Brandenburg und der
Deutschen Telekom im
Februar 1997 geschlos-

senen Vertrages Uber den Aufbau |

eines digitalen Hochgeschwindig-
keitsnetzaes getan.

Ziel des Vertrages ist der Aufbau
einer landesweiten Telekommunika-
tions-Infrastruktur zum Austausch
von Daten, Sprache und Bildern fiir
Verwaltungszwecke. Im Zusammen-
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Alwin Ziel und Hans-Jiirgen Langer
stehen Rede und Antwort zu Beginn
der Pressekonferenz...

spiel von Komplexitdt und techni-
scher Aniorderung ist das Landes-
vaerwaltungsnetz Brandenburg bun-
desweit einmalig. Bestehende lan-

Bernd Frank
desweite Netze des
Landesamtes fir Da-

tenverarbeitung und
Statistik  Brandenburg
(LD3 BB), der Finanz-
verwaltung sowie der
Polizei werden zu ei-
nem einheitlichen, (ber-
greifenden Netz zusam-
mengeflhrt und damit
neue MaBstabe in Tele-
kommunuikations-Infra-
strukturen gesetzt.

Das innovative Netz er-
maglicht einen qualifi-
zierten Zugangsschutz
und erfillt damit die
hohen Anforderungen
an Netzwerk-Sicherheit
und Datenschutz, die
besonders an Kommu-
nikationsnetze in der o&ffentlichen
Verwaltung gestellt werden.

Die Funktionstlchtigkeit der einzel-
nen Elemente des Landesverwal-
fungsnetzes wird durch das Netz-
werkmanagement signalisiert. Grilne
Farbe bedeutet, daB alle Elemente in
den vorgegebenen Toleranzberei-



chen laufen. Bei ROT wird Alarm
gegeben. Der Systemoperator leitet
die MaBnahmen zur Fehlerbeseiti-
gung ein. Das Managementsystem
umfaBt auBer dem Fehlermanage-

ment das Konfigurationsmanage-
ment, Leistungsmanagement, Ab-
rechnungsmanagement und Stati-

stikauswertungen.

Das Netz lebt durch die Anwendun-
gen, die Uber das Netz abgearbeitet
werden. Eine Vielzahi von Fachan-
wendungen laufen taglich auf dem
Landesverwaltungsnetz, und die Nut-
zer knnen sich ihre Arbeit ohne das
Netz nicht mehr vorstellen. Beispiels-
weise das Vermessungwesen mit
ATKIS, Landesverwaltungen  mit
Haushalts-, Kassen-, Rechnungswe-
sen, Amter zur Regelung offener Ver-
mogensfragen, um Fernadministra-
tionen von lokalen Netzen und Soft-
wareverteilung vorzunehmen und so
kénnte die Reihe weiter fortgesetzt
werden, ohne sie vollstindig zu er-
fassen, weil viele dezentrale Verfah-
ren nicht bekannt sind.

Einige zentrale Verfahren sind

LANDESVERWALTUNGSNETZ

-.. Und priifen spéter zusammen mit

dem Direktor des LDS Arend Steenken (M.),

ob die Verbindung nach Coitbus auch
wirklich funktioniert.

GroupWise, Internet und Intranet
sowie Wohngeld. Aber auch Video-
konferenzen kénnen (ber das Lan-
desverwaltungsnetz durchgeflhrt
werden,

Die Anwendung von GroupWise ist
standige Verwaltungspraxis. Am Lan-
desverwaltungsnetz sind zur Zeit
4500 GroupWise-Nutzer angeschlos-
sen, die erreichbar sind und dariber
hinaus durch ein Gateway zum Inter-
net auch Adressen in aller Welt. Mit
4500 Teilnehmern handelt es sich
um den griBten GroupWise-Verbund
Europas. Am haufigsten wird diese
Kommunikationssoftware zum Doku-
mentenaustausch und zur Terminpla-
nung und -koordinierung eingesetzt.
Das Land Brandenburg bietet seit
zwei Jahren im Internet ,Branden-
burg online® an.

Daneben entsteht und fiillt sich zu-
nehmend ,Brandenburg intern® eine
Intranet-Losung, wo Verwaltungsin-
formationen schnell auffindbar sind.
Zusatzlich gibt es in einigen Hausern
noch Hausinformationssysteme auf
der gleichen technologischen Basis.

Bisher handelte es sich um interne
Verwaltungsbeispiele. Auch die effi-
zientere Arbeit in den Verwaltungen
nutzt unseren Bilirgern. Aber eben
nicht direkt und unmittelbar. Bei der
Wohngeldberechnung sieht es an-
ders aus. Friiher vergingen vom Ein-
reichen des Wohngeldbescheides
bis zum Wissen um die Wohngeld-
hohe einige Tage oder Wochen.
Durch das neue Verfahren und das
Landesverwaltungsnetz ist es dem
Blrger heute mdglich, gleich die
Héhe seines Wohngeldes zu erfah-
ren,
Innerhalb der Pilotphase wurden
neun Dienststellen von Polizei, Fi-
nanzverwaliung und LDS BB in den
Standorten Potsdam und Cottbus zu-
sammengeschaltet und in mehr als
400 Einzeltests die Funktionsféhig-
keit des Netzes nachgewiesen, Die
Pilotphase wurde mit dem Klick auf
die Computermaus-Taste erfolgreich
beendet. Nunmehr beginnt der Auf-
bau des Landesverwaltungsnetzas in
der Fl&dche des Landes.

Antje Leutholf
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Verdienstunterschiede
zwischen Mannern und Frauen

Wie greB sind sie im Land Brandenburg?

Auf diese Frage gibt die Ge-
halts- und  Lohnstrukturerhe-
bung (GLS) Antwort.

Die GLS wird in Betrieben mit 10 und
mehr Beschéftigten der Bereiche
Produzierendes Gewerbe, Handel,
Kreditinstitute und Versicherungsge-
werbe in mehrjdhrigen Abstinden,
zuletzt 1995, durchgeflhrt. ErfaBt wer-
den individuelle Arbeiinehmeranga-
ben der rentenversicherungspflichtig
Beschdiitigten getrennt nach Arbei-
tern und Angestellten.

Zur Entlastung der Auskunftsptiichti-
gen und der statistischen Amter liegt
der GLS ein zweistufiges Auswahl-
verfahren zugrunde. Zuerst werden
Betriebe, die innerhalb jedes Wirt-
schaftszweiges nach sechs Beschéf-
tigtengrdBenklassen geschichtet
sind, nach einem Quotierungsverfah-
ren ausgewdhlt. Im Land Branden-
burg umfaBt die Stichprobe etwa je-
den siebten Betrieb.

In der zweiten Stufe des Auswahlver-
fahrens werden in den Stichproben-
betrieben Beschéftigte ausgewahlt,
zu denen im Rahmen der GLS Anga-
ben gemacht werden sollen. Diese
Auswahl darf der Betrieb nicht will-
kurlich treffen. Den Betrieben wird
ein systematisches Auswahlverfah-
ren vorgegeben, welches die Lohn-
bzw. Gehaltslisten der Betriebe zu-
grunde legt. Fir jeden Betrieb wird
durch Angabe einer Startzahl (An-
gabe, den wievielten Arbeitnehmer
der Betrieb aus der Lohn-/Gehalts-
liste als ersten Beschéftigten einzu-
tragen hat) und des Auswahlabstan-
des (SchrittmaB fUr jeden weiteren
zu erfassenden Arbeitnehmer aus

der Liste) die Zahl der einzubezie-.

henden Beschaitigten festgelegt.

Die Aussagen digeses Beitrages be-
ziehen sich auf die Monate Oktober
1895 bzw. Mai 1992, Der Monat Ckto-
ber wird (iblicherweise als Berichts-
monat ausgewdahlt, weil er im Ver-
gleich zu vielen anderen Manaten
weniger stark von Sondereinfliissen
beeintrdchtigt wird. Abweichend da-
von wurde 1992 flir die neuen Bun-
deslander der Monat Mai ausge-
wahlt, um relativ rasch Ergebnisse
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for die neuen Bundeslander zu ermit-
teln. Auf die Abirage von Jahreser-
gebnissen, die flr 1995 vorliegen,
wurde deshalb 1992 verzichtet.

Frauen erhielten 632 DM
weniger als Manner

Die voll- und teilzeitbeschéftigten Ar-
beitnehmer der Bereiche Produzie-
rendes Gewerbe, Handel, Kredit- und
Versicherungsgewerbe erzielten im
Land Brandenburg im Oktober 1995
einen Durchschnittsverdienst von

3601 DM,
die Manner von 3789 DM
und die Frauen von 3157 DM.

Der durchschnittliche Bruttomonats-
verdienst der Frauen entsprach
83,3% des Mannerverdienstes.
Diese Differenz von einem Sechstel
bzw. 632 DM zum Nachieil der
Frauen soll im iolgenden etwas na-
her betrachtet werden.

Zuerst wird sichtbar, das nach wie
vor der Frauenanteil bei den Teilzeit-
beschéftigten exirem hoch ist. Von
den {ber die erfaliten Beschéftigten
fiir das Land Brandenburg hochge-
rechneten insgesamt 234 905 Arbeit-
nehmern waren 12511 = 5,3% teil-
zeitbeschéftigt. Der Frauenanteil be-
trug 92,7% (11600 Teilzeitbeschéi-
tigte) gegendber nur 7,3% = 911 teil-

zeitbeschaftigter Manner.

Teilzeitbeschéftigte Frauen erzielten
bei einer vereinbarten Wochenar-
beitszeit von durchschnittlich 27,7
Stunden (= 70,5% der Wochenar-
beitszeit vollzeitbeschaftigter Frauen)
einen monatlichen Bruttoverdienst
von 1939 DM. Das waren nur 57,0%
des monatlichen Bruttoverdienstes
vollzeitbeschéftigter Frauen.

Der hohe Anteil teilzeitheschiftigter
Frauen (16,6%) an der Gesamtzahl
der beschéftigten Frauen bei gleich-
zeitig niedriger Bezahlung - der
Stundenverdienst iellzeitbeschaftig-
ter Frauen liegt bei rd. 80% des Stun-
denverdienstes vollzeitbeschaftigter
Frauen — beeinfluBt den Monatsver-
dienst aller beschéaftigten Frauen na-
tiirlich wesentlich stérker als bei den
Méannern. Teilzeitbeschéftigte Man-
ner machen nur 0,6 % der insgesamt
beschaftigten Manner aus. lhr EinfluB
auf das Gesamtergebnis der M3nner
ist nurvon marginaler Bedeutung.

Wie ist die Situation bei
den Vollzeitbeschéftigten?
Werden ausschlieBlich die Ver-
dienste der vollzeitbeschaftigten Ar-
beitnehmer betrachtet, so reduziert
sich der Verdienstabstand zwischen
Frauen und Mannern auf monatlich
Lhurf noch 401 DM =10,6 9.

Der Verdienstabstand zwischen den
Geschlechtern erhélt jedoch eine

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer

im Land Brandenburg

. Arbeitnehmer X Differenz zu
Beschf_a_ftlgung insgesamt Manner Frauen Mannarn
Zeltraum DM %
Voil- und Teilzeitbeschaftigte
Oktaber 1995 3601 3789 3157 - 632 - 16,7
Mai 1992 2837 2 757 2339 - 418 152
Vollzeitbeschéilligle
Okiober 1995 3685 3 800 3 399 - 401 - 10,6
Mai 1892 2670 2760 2424 - 336 -12,2
Teilzeitbeschéaftigte
COkiober 1995 1930 1819 1939 120 6,3
Mai 1892 14860 (1 240) 1474 (234) (18,9)

() =Aussagewert eingeschranki, da der Wert Fehler aufweisen kann
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschéftigten
Arbeiter und Angestellten im Land Brandenburg

Stellung irn Beruf Ménner Frauen Differenz zu Méannern
Zeitraum DM %
Arbeiter
Oktoker 1995 3 391 2 808 - 585 -17.3
Mai 1992 2 566 2033 - 533 -208
Angestellter
Oktober 1995 5122 3570 - 1552 -303
Mai 1992 3478 2 588 - 890 - 25,8

Im Gegensatz zu den Arbeitern bil-
den bei den Angestellten die Frauen
mit einem Anteil von rd. 54% die
Mehrheit der Volizeitbeschiiftigten.
Dieser strukturelle Unterschied in
der Beschéftigungsbeteiligung der
Frauen erklart auch den auf den er-
sten Blick als Widerspruch erschei-
nenden Verdienstunterschied in der
Summe der Arbeitnehmer von nur
knapp 11% zu ungunsten der Frauen
gageniiber den 1704 bei den Arbei-
tern und den 30% bei den Angestell-
ten.

Die groBe Zahl weiblicher Angestell-
ter mit einem gegeniber den Arbei-
terinnen wesentlich hdherem monat-
lichen Verdienst (3570 DM zu 2806
DM) wirkt sich positiv auf den Durch-
schnittsverdienst der weiblichen Ar-
beitnehmerschaft (3399 DM) im
Land aus. Der entgegengesetzte Ef-
fekt ist bei den M&nnern zu verzeich-
nen. Bei den Mannern errechnet sich
aus der wesentlich grdBeren Zahl
von Arbeitern (125235 Vollzeitbe-
schiftigte) mit einem Monatslohn
von 3391 DM im Vergleich zu den An-
gestellten (38736 Vollzeitbeschaf-
tigte) mit einem Monatsgehalt von
5122 DM ein Durchschnittsverdienst

fGr alle méannlichen Arbeitnehmer
von 3800 DM.

Wird der Struktureffekt ausgeschaltet
und eine Gleichverteilung der Be-
schéaftigung der Geschlechter bei Ar-
beitern und Angestellien unterstellt,
reduziert sich der durchschnittliche
Bruttomonatsverdienst vollzeitbe-
schaftigter Frauen um 304 DM auf
3095 DM, der der mannlichen Arbeit-
nehmer steigt um 245 DM auf 4045
DM. Vereinfacht, aber doch treffend
ausgedrickl, heiBt das, vollzeitbe-
schaftigte Arbeitnehmerinnen erhal-
ten im Durchschnitt nur gut drei Vier-
tel des Monatsverdienstes méannli-
cher Arbeitnehmer.

Wirkung verdienst-
bestimmender Merkmale
Ansatzpunkt fur eine Erkldrung der
faktischen Verdienstdifferenz von
850 DM bzw. 23,5% zwischen den
Geschlechtern bietet die Analyse ver-
dienstbestimmender Merkmale wie

O der
keit,

O der Dauer der Unternehmenszu-
gehdrigkeit,

Wirtschaftszweigzugehorig-

Anteil vollzeitbeschiftigter Frauen an den Vollzeitbeschiftigten
insgesamt nach Wirtschaftszweigen sowie Frauen- und

Minnerverdienste im Land Brandenb

urg im Oktober 1895

Monatsverdienste
Anteil Frauen
Wirtschaftszweig Frauen Manner
% DM
Produzierendes Gewerbe, Handel, Kredit-
und Versicherungsgewerbe 26,3 3 398 3800
darunter:
mit Uberproportionaler Frauenbeschéftigung
Textil- und Bekleidungsgewerbie 81,3 2215 3 564
Ledergewerbe 79,7 2029 2 941
Erndhrungsgewerbe- und Takbakverarbeitung 45,8 2564 3 361
Chemische Industrie 37,8 3179 3722
Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern 333 2 850 3 303
mit untergroportionaler Frauenbeschéftigung
Maschinenbau 16,0 3719 4027
Fahrzeugbau 19,2 3917 4172
Berghau 24,6 4 259 4 582
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O der UnternehmensgréBe,

O dem Ausbildungsstand und

O der Eingruppierung in Leistungs-
gruppen.

Die Ergebnisse der Gehalls- und
Lohnstrukturerhebung  reflektieren
allerdings ,nur” das aktuelle Erschei-
nungsbild und zeigen nicht die Ursa-
chen fir die Verdienstunterschiede
auf. Die Beantwortung der Frage
nach aem ,Warum" der besishenden
Lohn- und Gehaltsdifferenz bleibt
der sozial- und gesellschaftswissen-
schaftlichen Forschung vorbehalten.
Im Rahmen dieses Airtikels werden
einige ausgewéhlte Aspekle thesen-
haft aufgelistet, die Anregung fir tie-
fergehende Untersuchungen sein
kdénnen.

Wirtschaftszweig-
zugehorigkeit

Frauen sind, von Ausnahmen abge-
sehen (Kredit- und Versicherungsge-
werbe, Energie- und Wasserversor-
gung, Papier-, Verlags- und Druckge-
werbe), gemessen an ihrem Beschéf-
tigungsanteil Uberproportional in
Wirtschaftszweigen mit niedrigem
Verdienstniveau und unterproportio-
nal in Wirtschaftszweigen mit hohem
Verdienstniveau beschiftigt.

Ausbildung und
Leistungsgruppe

Trotz leichter Ausbildungsvorteile der
vollzeitheschaftigten Frauen ist ihre
Besetzung in den Leistungsgruppen
wesentlich schlechter als die der
Méanner.

S0 sind in der Leistungsgruppe 1 bei
den Arbeitern 73,9% der Mé&nner
aber nur 40,3% der Frauen vertreten.
In den héchsten Leistungsgruppen
der Angestellten (I und II) befinden
sich 41,1% der Manner aber nur 9,4 %
der Frauen. Die Mittelgruppe bei den
Angestellten (leistungsgruppe Il1) ist
mit 49,2% der Manner und 50,7%
der Frauen etwa gleichstark besetzt.
In den unteren Leistungsgruppen (IV
und V) mit geringen Verdienstmog-
lichkeiten sind bei den Angestellten
nicht einmal 10% der Manner, jedoch
knapp 40% der Frauen eingesetzt.

Unternehmens-
zugehorigkeit

Mit zunehmender Dauer der Unter-
nehmenszugehdrigkeit steigen die
Verdiensie tendenziell an. Die Unter-



brechung der Erwerbstitigkeit zu-

:’ai‘ 'si ';" Ral':n:?g d?"; (i"s untehr Leldsturegfgruppen z? "e"sm;'fgi?h gunsten der Familienarbeit diirfte bei
el den Arbernern foigt das Ghederungsschema der Leistungsgruppen fas! ausschlieBiic ; 5 _
den fur che Ausubung der Taigkes bepohigten Berufshenntnissen. So erdardern Tatigheiten den .'.:rauen. Wesem“.Ch starkgr aus
Al gepragt sein als bei den Ménnern
Laistungsgruppe 1 weniastens die durch eing abgeschlossene Lehre van drel Jahran ver- Llf]d miiBte sich folglich "n,egat.'v auf
mitielten Berufshennimisse. darunter fur Leistungsgruppe 1a Sperzial- die Unterneh menszugehdrigkeit aus-
kenntniese, Viglgesiallinheit oder besonders Veraniwortung, wirken. Dies trifft mit einer durch-
Laistungsgruppe 2- durch eing Anlernzell von mindestens drer Monater: vermtielte, aber schnittlichen Unternehmensmgeht‘)-

nisht einer Fachaussildung entspreshends Beruickenntnisse, iakeit 12 Jah bei d- Mi
Leistungsgruppe 5 10 einer Anlernzett von waniger als drel Monaten zu erwerbende Berufs- TiEc!l von e AlS B SR
kanntnigse nern gegenlber 10 Jahren bei den
Frauen fir die Angestellten im Land

Be: den Angesteliters berucksichtigt die Leistungsgruppengliedarung nabsn den fur eins Ta- Brandenburg zu
@it e liche LT3 zhch d t thr - dengn H g 3l . . N . .

hokeait erforderichen henntnissen zusatzlich den rait thr verbunden andlungsspislraum Bei den Arbeitern ist die durch-

So arfordern Tatigheilen dar

Leistungsgruppe | b vaolle Auimichis- und Dispositicnsbeiugnisss der isitenden Angasteliien, schnittliche UnternEhmGHSZUQEho'

Leistungsgrupepe - eingeschrénkte Dispostionsbafugnisss mi Veraniworiung fur dea Ein- f.igkeit der wenigen vollzeitbeschéf-
salz anderer Angasieliter eder umfasssnoes kaufmanmsches oder tigten Frauen mit 10 Jahren aller-
technisches Wissen oder dig Fuhruag groBer Warkstaiten als Meigter, dings sogar etwas langer als bei den

Leistungsytuppe Il die einer ekgeschlessenen Berufsausbildung und mshiahnigen Be-

rufsertanrungan entsprechenden Kenntrisse und selbstandiges Han- Mannern mit 9 Jahren.

dein nach allgameiner Anweigsung oder die verantwortliche Leitung Die verbesserten Verdienstmaglich-
gréBerer Werkstatten als Meister, darunter fur Leistungsgruppe llla keiten in Abhangigkeit von der Dau-
besenders Fachkenninisse und Verantworlung fur schwiergere Ar- er der Unternehmenszugehérigkeit
beiten, : : 3
Leistungsgrupps IV: die ziner Berufsausbildung entsprechenden Kenntnisse, meesondere be.l d.en Anggsteh‘ten,
Leistungsgruppe V. nicht emer abgagchlossenen Berufsaushiidung entsprechends Keant- verdeutlichen beispielhaft die nach-
nisse folgenden Zahlen, So verdienen z.B.

i S~ Angestellte mit mehr als 30 Jahren
Unternehmenszugehorigkeit  54%
{(Frauen) bzw. 34% (Mé&nner) mehr

Ausbildungsstand vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer im Oktober 1995 als ihre neu eingestellten Kollegen/
innen. Bei den Arbeitern ist dieser

YE F . ;

Ausbildungsstand — o Verdienstabstand mit 32% (Frauen)

Insgesamt =100 bzw. 21% (Manner) nicht so groB wie

aj ot 1 ar A

Volks-, Haupt- oder Realschulabsch/uB 77.4 76,0 bei sen Ané;e(‘j“e”‘en' af?“rzuur?haus

il noch von Bedeutung fiir Zuwéchse
mit abgeschlossener Berufsausbildung 71,6 71,6 in der Lohntdte.

ohne abgeschlossene Berufsausbildung 5.8 4.4 Interessant ist auch, daB der Einstieg

ﬁ:if;‘r:, 2,0 5.1 bzw. Wiedereinstieg in das Berufs-

mit abgeschlossener Berufsausbildung 1,9 4.9 Iebfan bei den Frauen.S'Ch unter ver-

chne abgeschlossene Berufsausbildung 0,1 0,2 gleichsweise wesentlich schlechte-

FacthﬁhIsch;IabUschluB e i,g S,g ren finanziellen Bedingungen voll-

Hochschul- oder Uiniversitétsabschlu g ’ ; ; e _

Ohne Angabe/Ausbildung unbakannt 113 8.0 fé‘iagrt]t:*swg?blliéjﬁg A“:gggtinﬂé |Sr(r3 er

Verteilung der Arbeiter/innen und Angestellten auf die Leistungsgruppen im Oktober 1995 1 Mannar

Antall in % an der Gesamtanzahl igistungsgruppe Bruttomonatsverdianst in DM [ Frausn
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ersten Jahr ihrer Unternehmenszu-
gehorigkeit nur knapp 62% des Ge-
haltes ihrer mannlichen Kollegen,
wéahrend nach mindestens 10jahriger
Unternehmenszugehorigkeit das Ge-
halt der Frauen bei Uber 70% des
vergleichbaren Ménnergehalies
liegt. Tendenziell, mit allerdings nicht
so starker Auspragung wie bei den
Angestellten, trifft diese Aussage
auch flir die Arbeiterinnen zu.

UnternehmensgréBe

Was flr die Dauer der Unterngh-
menszugehdrigkeit  zutrifft, kann
auch fir die UnternehmensgréBe
festgestellt werden. Mit zunehmen-
der Unternehmensgrdle steigt der
durchschnittliche  Bruttomonatsver-
dienst tendenziell an.

Mit knapp 53% ist mehr als die

BENUTZERSERVICE

Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst der Vollzeitheschiéftigten
im Oktober 1995 nach der Unternehmensgrife

Arbeiter Angestellte
Unternehmen
Manner Frauen Mannear Frauen
mit ... bis ... Arbeithehmern
O
10- 19 2 965 2115 3882 2 845
20- 49 3132 2 345 48613 3049
50- 199 3343 2 541 4902 3 380
200- 999 3719 2 881 5491 3659
1000-4999 3680 3212 5785 4128
5800 und mehr 3939 3804 5695 aarz

Halfte der Frauen in Unternehmen
mit 200 und mehr Arbeitnehmern be-
schéftigt. Bei den Méannern betrug
1995 dieser Anteil rund 40%. In Klein-
betrieben mit weniger als 50 Be-
schéftigten und relativ niedrigem Ver-
dienstniveau arbeiteten nur 26% der

Frauen. Das war im Vergleich zu den
Méannern (32%) ein deutlich geringe-
rer Anteil. Daraus folgt, bei gleicher
Verteilung der Geschlechter auf die
UnternehmensgrdBenklassen wére
der Verdienstunterschied noch grd-
Ber. Wilfried Schenk

Aus dem Leben
des Benutzerservice

A ts JKiimmerer vam Dienst* se-
fren sich dic Damen und Her-
ren vom Benutzerservice des Lan-
desamtes flr Datenverarbeitung und
Statistik Brandenburg in Potsdam,
Cottbus und Frankfurt. Mit Heike Dro-
scher, Sachbearbeiterin in diesem
Bereich, sprach Redaktionsmitglied
Ina Hergert.

L Hallo, Frau Drdscher, mein Drucker
druckt nicht — kénnen Sie mir hel-
fen?" So etwas hbéren Sie und lhre
Kolleginnen und Kollegen vom Be-
nutzerservice sicher mehrmals am
Tag. Dabei ist ein nicht funktionieren-
der Drucker wahrscheinlich eher ein
kleines Problem, oder?

Droscher: Die Anfragen sind &u-
Berst vielseitig. Sie reichen wirklich
vom Drucker- oder Softwarepro-
blem bis hin zu schwierigen Rech-
nerdefekten. Manch einer méchte
auch nur einen ,heiBen Tip® um
seine Arbeit mit Hilfe des Rechners
effektiver zu gestalten.

Kénnen denn alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des LDS BB bei th-
nen anrufen oder vorbeikommen?
Wem ,der Schuh drickt der ist bei
uns richtig. Egal, ob es sich um in-
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terne Schwicrigkeiten oder externe
Anfragen von Nulzern des Landes-
verwaftungsnetzes (LVN) handeh,
wir sind die ,Kimmerer vom Dienst”.
Da standig neue Teilnehmer an das
LVN angeschlossen werden, neh-
men die Fragen aus der Richtung
auch stark zu.

Das Spektrum ihrer Aufgaben ist ja
duBerst umfangreich, da kann doch
bestimmt nicht alies sofort geldst
werden?

Der Nutzer ruft bei unserer Hotline
an, die Anfrage wird aufgenommen
und an die Mitarbeiter im Benutzer-
service weitergegeben. Ist eine so-
fortige Klarung durch uns nicht
moglich, werden Spezialisten aus
anderen Dezernaten hinzugezogen.
Welche Nummer hat die Hotline?
Der Benutzerservice ist erreichbar
unter 0331/39560. Die Ansprech-
partnerinnen sind Frau Steemann
und Frau Spilling.

Vereinzelt gibt es ja Probleme mit
der ,lieben Technik” Hat sich denn
schon mal ein frustrierter Nutzer bei
thnen Luft gemacht?

Das wirde ich so nicht sagen.
Meist ist es ja leider so, daB der

Benutzer-
Service-
Hotiine

0331/39560

»

ra—— fu.nl- -
— :." o .
o — -

Rechner genau dann abstdrzt,
wenn man unter Termindruck steht.
Vielleicht hat man geackert, ohne
die Datei zu sichern, und ausge-
rechnet dann streikt der PC. Ich
kann durchaus verstehen, wenn in
so einem Fall jemand sauer ist.
Nach allem, was ich gehort habe,
kbnnen Sie ja nicht (iber Eintbnigkeit
im Arbeitsalltag klagen.

Nein, wirklich nicht. Die Aufgaben
sind sehr vielseitig, jeden Tag fallt
etwas anderes an. Es ist auch wich-
tig, am Ball zu bleiben, um den An-
forderungen an die Hard- und Soft-
ware gerecht zu werden. Wenn die
Zeit es erlaubt, tifteln wir auch
gerne und suchen nach neuen L&-
sungen. Dabei spielen Erfahrung
und ,viel Trick 17“ eine groBe Rolle.
Nicht unerwahnt bleiben sollie
auch der Kontakt zu den Kollegin-
nen und Kollegen, der die Arbeit in-
teressant macht.
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Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg

i £

Innovative Informations-
technologien in der offentlichen
Verwaltung

Das Landesverwaltungsnetz Brandenburg als Intranet

m Anfang stand der Plan, einen

WWW-Server ~Brandenburg
Online" ins Internet zu stellen und
gleichzeitig die Frage, wie dieser
Server medienbruchfrei, d.h. ohne
Neuerfassung bereits vorhandener
Daten, gepilegt werden kann!
Am Ende war dieser Plan Ausgangs-
punkt zur Einfihrung eines Intranets
in der &ffentlichen Verwaltung des
Landes Brandenburg.

Was ist eigentlich ein
Intranet?

Die Frage ist leicht zu beantworten,
denn ein Intranet ist nichts anderes
als ein auf lokale Netzbereiche be-
grenztes Internet. Genauer gesagt
werden in diesen Lokalen Netzen In-
ternet-Technologien eingesetzt, die
es den Anwendern erméglichen, ihre
bis dato heterogenen Netzwerke

durch Nutzung der Internet-Defacto-
Standards zu vereinheitlichen und
verschiedene unabhéngige Netz-
werke transparent miteinander zu
verbinden. Diese einfachen, herstel-
lerunabhdngigen Transportmecha-
nismen und Darstellungsiormate ha-
ben sich im Internet flr eine well-
weite Datenkommunikation durchge-
setzt, weil dafiir die bisher zwangs-
ldufig zu beachtenden Eigenheiten
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LVN BB - Fachnetz LDS

Internet-
Router

WA
Server
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Bibliothaken |

Internet-Segment

intranet Backbone
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Router Router
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Daten-
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LDSetz verbund
der

(LVN 1.0}
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Datex-P-
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Fachnetz
LDS

der
Telekom

Fachnetz
OFD

Fachnetz
Polizei

Struktur des Fachneizes LDS
im Landesverwaltungsnetz
Brandenburyg.

proprietdrer Systeme und Protokolle
ein groBes Hindernis waren.

Entgegen kommerziellen Bestrebun-
gen, firmeninterne Standards zu
etablieren, hat sich hier die Internet-
Gemeinde einen auf Unix-Basis be-
ruhenden frei zugdnglichen Defacto-
Standard geschaffen. Die weltweite
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ISDN-
Router

ISDN- analoges
Netz Telefonnetz
der der
Telekom Telekom

WWW- Mail-Server
Server Brandenburg.de
Brandenburg

On-Line

WWW-Server
Brandenburg
intern

Mail-Server
X.Brandenburg.de

LDS-
Router

Intranet-
LDS

Sarver
LDS
interm

Rechner-
verbund

des
LDS

e

Resonanz, diesen Standard nun | Verwaltungsprozesse

auch in lokalen Netzwerken einzuset-
zen, hat diese Entwicklung in ihrer
Zwangslaufigkeit voll bestétigt.
Somit werden jetzt die Intranets zum
Motor fir die Industrie, diesen Stan-
dard zu vervollkommnen, weiterzu-
entwickeln und Anwendungen daflr
verfligbar zu machen, d.h. fur jede
proprietdre Systemldsung eine Inter-
net-Schnittstelle zu schaffen.

vereinfachen

Schon zu Beginn der Beschaftigung
mit der Intranet-Materie wurde das
enorme Potential erkannt, Verwal-
tungsprozesse zum Nutzen fur Blr-
ger und Verwaltung zu vereinfachen.
Fir das Landesamt flr Datenverar-
beitung und Statistik Brandenburg
(LDS BB) ist es eine Herausforde-



rung geworden, das Potential der In-
ternet-Technologien zu erschlieBen
und bei der Einfthrung in den Ver-
waltungsprozessen mitzuwirken. Ge-
rade die hier praktizierten objektori-
entierten Informationsprozesse wer-
den zuklnitig auch den PC-Arbeits-
platz in der Verwaltung enorm verein-
fachen. Konkret kann das z.B. so aus-
sehen, daB der Mitarbeiter nur mit
dem Web-Browser auf alle Verfahren
und Anwendungen zugreifen kann.
Voraussetzung ist aber grundsatzlich
die Bereitschaft der jeweiligen zu-
stAdndigen Leiter, diese modernen In-
formations-Technologien  einzufih-
ren und zu fdrdern.

Erste Untersuchungen zum Einsalz
eines Internet-Servers kamen zu
dem Ergebnis, daB grundséatzliche
Elemente der Internet-Technologien
bereits in weiten Teilen im IT-Bereich
der Landesverwaltung unter dem Be-
triebssystem Unix zum Einsatz kom-
men.

Somit war und ist es mil verhéltnis-
maBig geringem Aufwand (Hard-
ware-Software) moglich, die Internet-
Dienste auch in in sich geschlosse-
nen Netzen mit einem mdglichen
Ubergang zum eigentlichen Internet
einzusetzen,

Schutz behdrdlicher
Netze

Die Kopplung des Landesverwal-
tungsnetzes Brandenburg (LVN BB)
mit dem Telekommunikations- und
Datenverbund der Ministerien sowie
dem Rechnerverbund des LDS BB
wurde daraufhin zu einem Intranet-
Backbone umgestaltet (siehe Grafik),
dem jeder Netzzugangs- bzw. Netz-
Ubergabepunkt zentra! zugeordnet
wird. Hier wird deutlich, daf3 diese
Punkte sicherbar sind und dapB damit
entsprechenden Sicherheitsbed(rf-
nissen zum Schutz behdrdlicher
Netze vor dem Intranet Brandenburg
Rechnung getragen wird.

Von diesem Bereich wird ein zentra-
lisierter, iiber Sicherheitssysteme ge-
schitzter Internet-Zugang flir alle
Intranet-Nutzer erméglicht. Das Intra-
net-Segment ist Uber eine mehrstu-
fige Firewall mit dem Internet verbun-
den. So wurde ein zentraler, kontrol-
lierbarer Internetiibergang geschaf-
fen, der nur die notwendigsten
Dienste in Richtung Internet ermog-
licht.

In einem hinter der Firewall einge-
richieten Internei-Segment sind Ser-
ver paositioniert, die direkt vom Inter-
net erreicht werden kdénnen. Inner-

Intranet/Internet-Anwendungen

WANWY

Internei-Server {Brandenburg Onhne: www brandenburg des
internet-Server (Brawis www ina brandenbura de)

tntianet-Server (Brandenburg intern: www.idspdm lrstib lynbb des
tntranet-Server (Gewan: webt ldspdm idsbh ivnbb de;

Intranst-Server ILDS mtern nur fur Nutzer im Rachineryarbundes LGS
intranet-Server (WWW-Cateway zum MVS-Host;

Intranei-Server (X.500 Verzeichmsdienst mit WWW-Gatsway im Test)

MetMews
Mail-Gateway
A500-Server

Allgemeine Erklarungen

WWW-Browser

Java

Inhalte: Landesinformationssystem,

Hausinfarmationssysieme,

Ressortspezifische Infarmationssysteme:
Brandenburger Wirischaftsiniormationssystem
Landesumwellinformationssystem,

Statistische lnformahongssysterne des LDS
(Gewerbearzelgan, kommunale Finanzdate: — KFD,
Krelscharakteristik),

Internel-Server (Diskussionsforen im Test)

Internei-Matl von und nach GroupWise
{internet/Intranet - Verzaichnisdienst im Tesit

WaoridWideWeb (Standard fui Informationssysteme i internei)

WWW
NINTP NetNews (Standard {ur Diskussionstorum im Interrnet)
LDAP LightwWightDirectoryAccessProtoco!

i{3tandard fur den Internei-Zugnif auf Dieciory-Server)
X560 Staneard fur emnen Varzeichnisdienst
FTP FileTransferProtogol (Standara fur Datelubertragung)

Universeller PC-Client fur die Informationsgewinnung
{Zugriff aut WWW-Servers i Iniernet
Hardwareuinabhangige Programmiarserache i WWW -
Java Scripts konnen von allen WWW-Browsern ynabhangig
van dor Hardwareplattform ausgeiuhrt werden

halb des Intranet-Segmentes wur-
den verschiedene Server positioniert,
auf die aus dem gesamien LVN BB
zugegriffen werden kann und wird.
Auf dieser Basis wurden verschie-
dene Informationssysteme vom LDS
BB in Zusammenarbeit mit den Lan-
desverwaltungen eingerichtet. Wei-
tere Informationssysteme sind in Pla-
nung. Uber Gateways ist der Uber-
gang der Internet-Mail in Richtung
Kommunikationsverbund des Lan-
des Brandenburg (GroupWise-Ver-
bund, aktueller Stand ca. 4500 Nut-
zer) gewidhrleistet.

Besonderes Augenmerk wird darauf
gelegt, allen Nutzern dieser Infarma-
tionsdienste ein ainheitliches, ein-
fach zu handhabendes Werkzeug in
die Hand zu geben. Mit einem WWW-
Browser ist ein Werkzeug vorhanden,
auf dessen Protokoll-Basis dies er-
méglicht wird. Mit dem Einsatz von
Java-Applets auf der WWW-Protokoll-
Ebene sind jetzt neben den Stan-
dardprotokollen auch Zugrifie mit
WWW-Browsern auf beliebige Daten-
banken, auf MainFrames und Direc-
tory-Server méglich.

Es zeigt sich immer mehr, daB diese
Browser-Technologie zuklnftig ein
auBerst geeigneles Instrument wird,
um eine einheitliche benutzer- und
informationsarientierte  Schnittstelle

fur alle PC-Nutzer zu schaffen. Die
einfache Einbindung der zur Zeit
gangigen Desktop-Softwareproduk-
te (Textverarbeitung, Tabellenkalkufa-
tion, Datenbanken, Mail-Systeme) in
diese Technologie trdgt wesentlich
dazu bei. Im LDS BB laufen Untersu-
chungen zum Einsatz von Netz-PC
auf der Basis dieser Technologie.
Das Hausnetz des LDS BB, mit vor-
gehaltenen Statistikdaten, ist mit ei-
ner weiteren Firewall gegen das In-
tranet geschiitzt. Es ist in einem stin-
dig wachsenden Intranet Branden-
burg nicht auszuschlieffen, dal auch
hier entsprechende Energien vor-
handen sind bzw. sein werden, um
unberechtigten Zugriff auf Computer-
Ressourcen zu bekommen.

Mit der Einrichtung eines lokalen
Servers auf der Basis von WWW ist
es ohne groBen Aufwand moglich, In-
formationssysteme flir abgeschlos-
sene Bereiche der dffentlichen Ver-
waltung aufzubauen. Als Beispiel sei
hier der Server LDS-intern genannt,
der im lokalen Netz des LDS allen
Mitarbeitern des Hauses {iber die In-
ternet-Technologie WWW-Server/
WWW-Browser hausinterne Informa-
tionen und Dokumente zur Bearbei-
tung bereitstellt und auch Daten-
bankzugriffe auf statistische Daten
ermoglicht, Armin Lamla
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on den 2,95 Millionen Hektar

Landesflache  Brandenburgs
sind 1,47 Millionen Hektar Landwirt-
schaftsflachen und weitere 1,03 Mil-
lionen Hektar Waldflache. Die Land-
und Forstwirtschaft nutzt, bewirt-
schaftet und pflegt also 85 Prozent
der Kulturlandschaft Brandenburgs.
Im Bereich der Land- und Farstwirt-
schaft sowie der Fischerei waren
1996 insgesamt 48656 Personen er-
werbstédtig — 4,6 Prozent aller Er-
werbstédtigen Brandenburgs. Sie er-
wirtschafteten eine Bruttowerischép-
fung von 1,3 Milliarden Mark. Inr An-
teil an der Bruttowertschdpfung
Brandenburgs betrug zwei Prozent.
Das ist deutlich mehr als der Anteil
von 1,1 Prozent, den die Landwiri-
schaft in Deutschland insgesamt er-
reichte.
Diese wenigen Fakten machen deut-
lich, welche Rolle die lLand- und
Forstwirtschaft im weitgehend immer
noch agrarisch geprédgten Branden-
burg spielt. Die Landwirtschaft Bran-
denburgs ist dabei ein Wirtschafts-
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s LANDWIRTSCHAFT

Landirtschaft im Wandel

Der Anbau von Handelsgewidchsen,
wie z.B. K6rnersonnenblumen, nahm
stark zu.

zweig, der seit derWende einem star-
ken UmstrukiurierungsprozeB unter-
worfen war. Gemessen an den von
der Offentlichkeit viel starker wahrge-
nommenen Problemen des gesell-
schaftlichen Wandels in den indu-
striellen Zentren des Landes, vollzog
sich dieser ProzeB weitgehend unbe-
achtet, obwohi er nicht weniger tief-
greifend war und ist. Auf einige der
damit verbundenen Aspekte soll
nachfolgend eingegangen werden.

Die marktwirischaftlich orientierten
Rahmenbedingungen zogen eine
verdnderte Struktur des Anbaus auf
dem Ackeriand nach sich.

Landwirtschaftliche
Betriebe und ihre
GroBenstruktur

Im heutigen Land Brandenburg gab
es 1989 insgesamt 1092 sozialisti-
sche Landwirtschaftsbetriebe. Im Ver-
laufe von nur acht Jahren entstanden
durch Neugriindung, Umwandlung,
Ausgrundung und andere Formen
bis 1997 insgesamt 7874 landwirt-
schaftliche Betriebe. Die Mehrzahl
dieser Betriebe grindete sich 1990/
91. Hervorgerufen durch die EU-
Agrarreform von 1992, die ihre volle
Wirksamkeit aber erst 1993/94 er-
reichte, gab es bis 1995 nochmals
eine Reihe von Umstrukturierungen
des Betriebskreises. Seither ist die
Anzahl der landwirtschatftlichen Be-
triebe relativ konstant gebiieben
(siehe Tabelle 1).

Die Durchschnittsgréfe eines land-
wirtschaftlichen Betriebes in Bran-
denburg ging von 252 Hektar (1991)
auf 171 Hektar (1997) zurlick. Deutlich
kleinere Betriebe sind also die Folge
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Tabelle1 Landwirtschaftliche Betriebe und ihre landwirtschaftlich
genutzte Fliche 1991 bis 1997
Jahr Landwirtschaftliche Land;veir;i?zr;z;ftlich LF je Betrieb
Belriste Flachen (LF) Land Brandenburg | Deulschland
Anzahl Hektar
1991 5038 1268 097 252 26
1992 5271 1230 436 233 27
1993 6134 1287 564 210 27
1994 6 497 1298 485 200 28
1995 7 731 1330 374 172 29
1996 7 808 1341 850 172 30
1997 7874 1345 194 171
dieses strukturellen Anpassungs- | schnitt die von ihnen bewirtschaftete
und Umwandlungsprozesses in | LF um (ber ein Viertel verkleinert,

Brandenburgs Landwirtschafi.

Ein Vergleich mit der Durchschnitts-
gréBe eines landwirtschaftlichen Be-
triebes in Deutschiand insgesamt
(siehe Tabelle 1) zeigt jedoch, daB
Brandenburgs  Landwirtschaftsbe-
triebe immer noch erheblich grofer
sind als dieser Durchschnitt. Nur in
Mecklenburg-Vorpommern (MV) und
in Sachsen-Anhalt (ST) sind die Be-
triebe im Durchschnitt noch gréBer
als in Brandenburg (1996 in MV 265
Hektar, in ST 213 Hektar).

Untersucht man die Ursachen dieser
Entwicklung, wird deutlich, daB ge-
genldufige Tendenzen wirksam sind.
Die stark gewachsene Betriebszahl
hat ihre Ursache vorrangig in der be-
trachtlich gewachsenen Anzahl bau-
erlicher Familienbetriebe. Sie haben
als Wiedereinrichter oder in der Form
einer  Gesellschaft  birgerlichen
Rechts (GbR — Zusammenarbeit
mehrerer Einzelpersonen in einem
gemeinschaftlich gefiihrten Betrieb)
ihren Anteil an Brandenburgs Land-
wirtschaft seit 1991 kontinuierlich er-
weitert. Diese Betriebe sind auch im
Durchschnitt standig gréBer gewor-
den (siehe Tabelle 2) und waren 1997
dreimal so groB wie 1991,
Demgegeniiber ist die Zahl der
Nachfolger der shemaligen Landwirt-
schatftlichen Produktionsgenossen-
schaften (LPG) und Volkseigenen
Gater (VEG) zwar fast konstant ge-
blieben; sie haben jedoch im Durch-

Diese Betriebe haben in der Mehr-
zahl die Rechtsform einer eingetra-
genen Genossenschaft, einer GmbH
oder einer Aktiengesellschaft,

Ein Vergleich der GroBenstruktur der
Betriebe 1991 und 1997 macht sicht-
bar, daB die ganz kleinen Betriebe
(unter 1 Hektar LF) und die ganz gro-
Ben Betriebe (1000 und mehr Hektar
LF) deutlich weniger geworden sind
(siehe Grafik). Die hoechsten Zu-
wachsraten haben dagegen die Gré-
Bengruppen der Betriebe zwischen
100 und 500 Hektar LF zu verzeich-
nen. Das kann als Indiz fir die Her-
ausbildung einer fiir Brandenburger
Verhéltnisse effektiven Betriebsstruk-
tur angesehen werden.

genutzten Fléche 1891 und 1997

Strukiur der
Bodennutzung

Der tiefgreifende gesellschaftliche
Wandel 1989/90 hatte in der Land-
wirtschaft erhebliche Auswirkungen
auf die Nutzung des Bodens und die
Struktur dieser Nutzung. Im Gefolge
dieses Umbruchs traten vielfiltige
und teilweise langwierige Probleme
der Klarung von Eigentumsverhilt-
nissen, von Riicklbertragungsan-
sprichen, der Gestallung von Kauf-
und Pachtvertrdgen usw. auf. Das
filhrte dazu, daB in den Jahren unmit-
telbar nach der Wende ein Teil der
landwirtschaftlichen Fldchen unge-
nutzt blieb.

1889, im Vor-Wendejahr, wurden in
Brandenburg 1,42 Millionen Hektar
landwirtschaftlich genutzt. 1991 wa-
ren es nur noch 1,27 Millionen Hektar,
1992 saogar nur 1,23 Millionen Hektar
(89 bzw. 87 Prozent des Standes von
1989). Erst in den Folgejahren fihrte
die Klarung vieler der vorstehend ge-
nannten Fragen dazu, daB auch der
Produktionsfaktor ,Boden® wieder
verstarkt genutzt wurde. 1997 bewirt-
schafteten die land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebe Brandenburgs
wieder 1,35 Millionen Hektar landwirt-
schaftlich genutzter Flache. Damit
sind Uber 95 Prozent des Standes
von 1989 erreicht.

Anzahl der Betriebe nach GréBengruppen der landwirtschattlich

Tabelte 2 Landwirtschaftliche Betriebe und ihre landwirtschaftlich
genutzte Fldche nach Rechisformen 1991 und 1996

Landwirtschaftliche Landwirtschaftlich . .
h - LF je Betrieb
Rechtsfarm AT Betriebe genutzte Flache
Anzahl Hektar

Naturliche Person 1891 4122 99 167 24
. 1997 6 251 498 970 72
Juristische Person | 1991 916 1168 922 1276
1997 923 846 224 917

Anzahl
der Betrisbe
3000 1887
2500 ]
2000 19812237 ;
1500 WI
1000 ) L
o ol ‘Eﬂ
500 |
644 iz | i : = =
| Sa : § 470
o | BB | B =t il o |
unter 1 1 bis 10 bis 50 bis 100bis 500t 1000
unter 10 unter 50 urder 100 unter 500 unter 1000  und mehr
Hektar

Es ist davon auszugehen, daB die
landwirischaftlich genutzte Fliche
Brandenburgs nicht wieder die
GroBe erreichen wird, die sie 1989
hatte. Seinerzeit waren in ihr auch
Flachen enthalten, die im Zuge der
.Sozialistischen Planwirtschaft* von
den landwirtschaftlichen Betrieben
aus unterschiedlichsten Grinden be-
wirtschaftel werden muBten. Dazu
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Landwirtschaftlich genutzte Flache
der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
nach Hauptnutzungsarten

Nutzung des Ackerlandes
der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe

100% 10777i5ha 1 048 452 ha nsgesami
sonstige
sonstige sonstige 10 = 114383 ha - Brache
Nutzung Nutzung 80} ———— 1 ot
- Futter-
70 174 646 ha pﬂanzen
e — B
Dauer- Dauer- s0 I = et Handels-
grintand grinland T = (Lo < U gewdachse
297130 ha 301231 ha 50 S—- i1 — o FTe
— u - fruchte
40 | | |
Ackerland Ackerland
1077 716 na 1.046 452 ha _30; | | i
579 317 ha 548 260 ha Getreide
20 | | |
- 10 n i
1989 1997 2
1989 1047

gehorten sowohl Rekultivierungsge-
biete von Tagebaufldchen, als auch
unrentable Rest- und Splitterflachen,
Béden mit unwirtschafttichen Er-
tragsverhdlinissen usw.

Die Auswirkungen dieses Wandels
wurden auch in der Struktur des An-
baus auf dem Ackerland deutlich
sichtbar (siehe Grafik). Die véllig ver-
anderten AuBeren Rahmenbedin-
gungen, die nicht mehr plan-, son-
dern marktwirtschaftlich orientiert
waren, brachten erhebliche Umwaél-
zungen mit sich.

Der Anbau von Getreide nahm ab.
Noch deutlicher war und ist der Rick-
gang im Anbau von Hackiriichten
{Kartoffeln, Zuckerriben). Ihr Anbau
spielt heute nur noch eine unterge-
ordnete Rolle. Nahezu explosions-
artig nahm dagegen der Anbau von
Handelsgewéchsen (vor allem Ol-
friichte, wie Raps, Lein und Kérner-
sonnenblumen) zu. Ursache dafir
waren finanzielle Beihilfen der EU,
die diesen Anbau f&rderten. Erst als
sich erwies, dafB die daflr vorgesehe-
nen Anbaugrenzen erheblich lber-
schritten und entsprechende Strafen
angedroht und ausgesprochen wur-
den, ging der Anbau wieder zurick.
Geférdert wurde durch diese EU-Bei-
hilfen auch eine zu DDR-Zeiten na-
hezu unbekannte Form der Nutzung
des Ackerlandes — né&mlich seine
Stillegung. 1995 wurde auf fast je-
dem fiinften Hektar des Ackerlandes
in Brandenburg aus diesem Grunde
nichts angebaut. Erst mit dem Aus-
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laufen von mehrjéhrigen Stillegungs-
programmen der EU im Jahre 1996
und verstarkt 1997 wurde wieder ein
deutlicher Rlckgang im Anteil des
brachliegenden Ackerlandes er-
reicht, Die dadurch nutzbaren Acker-
flaichen wurden dann vor allem mit
Getreide, in eingeschranktem MaBe
auch mit Olfriichten bestellt.

Die Nutzung des Bodens nach pro-
duktiven Uberlegungen und nicht
nach planwirtschaftlichen Vorgaben
flihrte zu teilweise erheblichen Er-
tragssteigerungen. Verglichen mit
dem Zehnjahres-Zeitraum  1981-
1990 stiegen so z.B. die Durch-
schnittsertrage im Zeitraum 1991-
1997 (bei Zuckerriben his 1996)

bei Getreide auf123,2 Prozent,
bei Kartoffeln auf111,9 Prozent,
bei Zuckerriben auf133,4 Prozent,
bei Winterraps auf107,4 Prozent.
Trotz geringerer Flachen wurden ge-
rade bei Getreide immer wieder
neue Rekorde in der Menge an ein-
gebrachtem Korn erzielt.

Arbeitskrifte

in der Landwirtschaft
Gravierende Auswirkungen hatte der
Strukturwandel auf die in der Land-
wirtschaft Beschéftigten. Im Bereich
der landwirtschaftlichen Priméarpre-
duktion waren 1991 zum Zeitpunkt
der damaligen Landwirtschaftszah-
lung noch 83936 Personen erwerbs-
tatig. Bis 1997 ging ihre Zahl auf
33969 zurlick. Das heiBt, von je zehn

Arbeitskraften verloren sechs ihren
Arbeitsplatz in diesem Bereich.
Neben den schon genannten grund-
legenden gesellschaftlichen  Um-
wandlungen liegen die Ursachen da-
fir in den letzten Jahren insbeson-
dere im verstdrkien Rationalisie-
rungsdruck auf die Betriebe, im Aus-
laufen verschiedener ABM-Projekie,
in weiteren Ausgliederungen nicht
unmittelbar mit der landwirtschaftli-
chen Primarproduktion verbundener
Tatigkeiten, in der Aufgabe von Be-
trieben usw.

Die Analyse dieses Arbeitsplatzab-
baus der letzten Jahre macht deut-
lich, daB er sich nahezu ausschlieB-
lich in den landwirtschaftlichen GroB-
betrieben (Betriebe in der Hand juri-
stische Personen) vollzog. 1991 wa-
ren in jedem dieser Betriebe im
Durchschnitt fast 82 Personen stéan-
dig oder zeitweilig beschaftigt. 1987
waren es nur noch 20,

Die Betriebe in der Hand natlrlicher
Personen, die sich zahlreich entwik-
kelten und stidndig gréBer wurden,
konnten diesen Abbau nur zu einem
sehr geringen Teil auffangen. 1991
waren in diesem Bereich 9033 Per-
sonen erwerbstatig. 1997 waren es
16182, das heiBt, fast 80 Prozent
mehr als sechs Jahre vorher. Be-
triebe dieser Rechtsform sind mit 2,4
beschéaftigten Personen pro Betrieb
(1997) aber deutlich kleiner als die
Betriebe der Rechtsform ,juristische
Personen®

Damit konnten in diesem Bereich




der Landwirtschaft im Zeitraum van
sechs Jahren nur rund 7100 Arbeits-
krifte aufgefangen werden, wihrend
in der gleichen Zeit 57100 Personen
aus den Betrieben in der Hand juristi-
scher Personen ausschieden.

Frauen sind vom allgemeinen Be-
schaftigungsriickgang in der Land-
wirtschaft besonders stark betroffen.
Betrug der Frauen-Anteil in der Land-
wirtschaft 1991 noch 36,9 Prozent, so
ging er bis 1997 auf 33,6 Prozent zu-
rick.

Am krassesten war der Beschéatfti-
gungsabbau bei der Gruppe der in
Teilzeit arbeitenden Lohnkrafte in der
Landwirtschaft. Fast 19000 solcher
Arbeitskrafte gab es 1991in Branden-
burgs Landwirtschaft. Bis 1997 war’
ihre Zahl aul nur noch 1800 gesun-
ken.

Dieser radikale Schrumpfungspro-
zeB flhrte jedoch auch dazu, daB
1997 in Brandenburg mit 2,1 Arbaits-
krdfteeinheiten je 100 Hektar LF ein
MaB an Produktivitét des Faktors ,Ar-
beitskraift erreicht wurde, der nur in
Macklenburg-Vorpommern (1,7 AKE/
100 ha LF) und in Sachsen-Anhaft
(1,9 AKE/100 ha LF) noch glinstiger
ist.
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Arbeitskréfteeinheiten (AKE):
MaB der Arbeitsleistung durch
Umrechnung der Teilzeitkréfte
auf die Arbeitsleistung von Voli-
beschéftigten

In Deutschland insgesamt liegt der
Durchschnitt noch bei 4,1 AKE/100
ha LF.

Die Angaben fir Deutschland, MV
und ST entsprechen dem Stand von
1995,

Kansequent wurde dieser Weg der
ErschlieBung von Produktivititsfakto-
ren von den Betrieben beschritten.
Bendtigten die Betriebe in der Hand
natirlicher Personen 1991 noch 4,48
AKEAQOQ ha LF, so waren es 1985 nur
noch 1,86 AKE. Das entspricht einer
Einsparung von 58 Prozent des Ar-
beitskrifteaufwandes pro Flachen-
einheit.

Die Betriebe in der Hand juristischer
Personen vollzogen im gleichen Zeit-
raum eine Enlwicklung von 5,67
AKE/MOO ha LF (1991) auf 2,17 AKE/
100 ha LF (1995). Hier wurde sogar
eine Reduzierung um 62 Prozent er-
reicht. (Hierflr liegen neuere Anga-
ben noch nicht vor,)

Ausblick

Die wenigen Aspekie, die zur Ent-
wicklung der Landwirtschaft Bran-
denburgs in den Jahren seit 1991 hier
dargestellt werden konnten, machen
deutlich, daB in einem teilweise
durchaus schwierigen und fir man-
chen schmerzhaften ProzeB in die-
sem Lande Strukturen geschaffen
wurden und werden, die es ermigli-
chen kenkurrenzfadhig zu sein. Auf
diesem Weg sind weitere Schritte
notwendig und teilweise bereits in
Angriff genommen. Aber die Ergeb-
nisse gerade der letzten Jahre seit
1985 zeigen auch, daB auf wichtigen
Gebieten starke Tendenzen der Sta-
bilisierung des Erreichten zu beob-
achten sind. Das drickt sich beson-
ders in der starkeren Nutzung des
zur Verfigung stehenden Boden-
fonds, der wachsenden Produktivitét
{ausgedrickt in konstant hohen Ern-
teergebnissen) und —trotz aller noch
bestehender Probleme —auch in der
vorrangig von den Betrieben in der
Hand natlrlicher Personen ausge-
henden positiven Beeinflussung der
landlichen Arbeitsmarkisituation aus.

Uwe Seeger

Borges/Elser.

Microsoft Windows 85:
Einfiihrung

1. Aufl. Haar bet Munchen:
Markt und Technik, 1997 127 S.
ISBN 3-8272-5338-1

Preis: 19,95 DM

Dieses Buch st das, was der Rel-
hentitel verspricht, ein Trainings-
buch. In Form von neun Projekten
werden wichtige Grundlagen von
Windows 95 vermittelt Jeder Ar-
beitsschritt ist bebildert und nume-
riert und erméglicht so ,Learning by
doing®. Am Ende eines jeden Pro-
|ektes befinden sich Libungsfragen.
mit deren Hife das erwarbene Wis-
sen noch einmal Uberpruft werden
kann. Zusatzlich gibt es am Seiten-
rand Begnffserkiarungen, Tips und
Infos, die das Wissen tber Windows
95 komplettieren.

Dieses Buch ist durch seinen {iber-
sichthchen Aufbau gut zum Selbst-
studium geeignet. Es erselzt keine
umfassende Dokumentation von
Windows 95, sondern erklart die

BUCHER - BUCHER - BUCHER - BUCHER - BUCHER

wesentlichen Funkiionen, die bei
der taglichen Anwendung be-
herrscht werden mussen.

Karsten Bredemeier/

Reiner Neumann

Kreaktiv-PR

Bissig ~ Dynamisch - Erfolgreich
Orell Fussh Verlag, Zurich 1997
166 Seiten gebunden

Preis 49— DM

ISBN 3 280 02367 X

Sie sind schon einige Jahre Im Be-
reich Public Relations tatig? Sie
wollen eingefahrene Gleise verlas-
sen? Dann legsen Sie dieses Buch.
Es ist kein klassisches Lehrbuch fir
den Einsteiger sondern eine Ermun-
terung vertraute PR-Konzepte neu
Zu entwerfen. barrierenhafte Denk-
hornizonte zu Uberwinden, liebge-
wonnene Denkmuster abzuschiit-
teln und endlich einmal wieder mit
viet SpafB kreaktiv zu sein.
Bredemeier/Neumann garantieren
LesespaB. Das Buch srhebt nicht

Karsten Bredemsier

Kreai'ivPR

Bissig * Dynamisch  Frfolgreich

ST - L e L

den Anspruch das Thema ganzheit-
lich zu erschlagen, sondern will
fragmentarisch durch Checklisien,
Ansdtze, Methoden, Instrumente
und prézise Fragen cder Tips Krea-
tivitat bet thnen ausiosen, wenn Sie
sich darauf einlassen. Sie suchen
den kreaktiven PR-Kick? Es gibt
keine Patentrezepte, aber digses
Buch bietet neue Anregungen.
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s AKTUELLE VEROFFENTLICHUNGE

Statistisches Jahrbuch 1997

erschienen

D as neue Statistische Jahrbuch
des Landes Brandenburg liegt
vor, Es enthélt neben Bevdlkerungs-,
Wirtschafis- und Landwirtschaftszah-
len u.a. auch Angaben zum Gesund-
heits- und Bildungswesen, zu Sozial-
leistungen und 6ffentlichen Finanzen
im Land Brandenburg.

Zusatzlich zu den amtlich erhobenen
Statistiken wurden meteorologische,
geographische, forsiwirtschaftliche
und kulturelle Daten aufgenommen,
um das Bild des Landes Branden-
burg zu vervollstidndigen. In dem
Uiber 500 Seiten starken Nachschla-
gewerk sind auch Vergleichszahlen
fiir allec Bundeslander aufgefihit.

Der Leser des Statistischen
Jahrbuchs 1997 erfihrt
zum Beispiel foigendes:

C Von den 1696 Gemeinden, die &s
Ende 1996 im Land Brandenburg
gab, hatten 1088 (knapp zwei Drit-
tel) weniger als 500 Einwchner. In
diesen kleinen Gemeinden leben
11,5 Prozent der Brandenburger
Bevdlkerung. 116 Gemeinden des
Landes besitzen das Stadtrecht.

C Flachenland Brandenburg: Die
Bevdlkerungsdichte betragt hier
im Durchschnitt nur 87 Einwchner
pro Quadratkilometer. Vergleicht
man die Kreise und kreisireien
Stddte, ist sie am geringsten im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Am
.engsten® aufeinander leben die
Potsdamer, hier teilen sich 1233
Menschen einen Quadratkilome-
ter. Mehr als ein Drittel der Fldche
des Landes ist als Waldflache aus-
gewiesen.

O Das Durchschnittsalter der in
Brandenburg lebenden Men-
schen liegt bei 39,63 Jahren.
(Médnner: 37,61, Frauen: 41,59)

O Nur 61,9 Prozent der Bevilkerung
sind an die 6ffentliche Kanalisa-
tion angeschlossen, 92,9 Prozent
an die o6ffentliche Wasserversor-
gung.

O Bei etwa 10 Prozent der 1996 in
Brandenburg geschlossenen
Ehen kamen einer der Partner
oder beide aus dem Ausland. So
heirateten beispielsweise 58 Afri-
kaner deutsche Frauen und 18.
Amerikanerinnen deutsche Mén-

ner. Auch zwei tlrkische und sie-
ben asiatische Paare gaben sich
in Brandenburg das Ja-Wort.

O 49 junge Manner im Alter von 18
und 19 Jahren wagten 1996 den
Schritt in eine Ehe, darunter vier
mit Frauen im Alter zwischen 40
und 45 Jahren. Fir 381 Manner,
die 60 oder alter waren, ,|&uteten
die Hochzeitsglocken® im vergan-
genen Jahr, darunter fiir 13 zum er-
sten Mal. Finf Mé&nner in diesem
Alter heirateten Frauen zwischen
30 und 35.

O In 1554 Fallen lieBen sich beide
Partner von ihren vorher geschei-
terten Ehen nicht abschrecken:
und heirateten erneut.

O 14 Ehen, die 1995 geschlossen
worden waren, wurden bereits
1996 wieder geschieden. Im
Durchschnitt dauerte ein Ehe-
scheidungsverfahren 14,9 Monate.

O 179 Frauen wurden 1996 Miitter
von Zwillingen und zweimal wur-
den Drillinge, jeweils ein M&d-
chen und zwei Jungen, geboren.

O 1996 traten 170 Félle von Ge-
schlechtskrankheiten auf, damit
sank die Zahl gegeniiber 1992 auf
fast ein FUnftel.

O Die Zahl der jahrlichen Kinobesu-
che pro Einwohner hat sich gegen-
Uber 1995 von 0,2 auf 1,2 erhiht.

Vergleich von Apfeln und Birnen:
1296 wurden in den Gartenbetrie-
ben des Landes Brandenburg
19,8 Kilogramm Apfel pro Baum
geerntet, bei den Birnen lag der
Ertrag nur bei 15,1 Kilogramm.

In den Baumschulen des Landes
wurden u.a. (ber 8 Millionen Zier-
gehdlze, 16 000 Beerenstraucher
und 68000 Rosen herangezogen.
2290562 Kihe produzierten
1277191 Tonnen Milch, das war mit
5576 kg die héchste durch-
schnittliche ‘Milchlgistung je Kuh
in den letzten Jahren (1990 4182).
1986 exportierte das Land Bran-
denburg wu.a. 17585 Tonnen
Fleisch und Fleischwaren, 1354
Tonnen Kartoffeln (das entspricht
541600 5-Pfund-Beuteln), 167 Ton-
nen Margarine (668000 Wirfel)
und 29675 Tonnen Zucker
(29675000 Tuten). '

Das Statistische Jahrbuch 1997
kostet 35,— DM und ist beim
Landesamt far Datenverarbei-
tung und Statistik Branden-
burg, Dezernat Offentlichkeits-
arbeit, DortustraBe 46 in 14467
Potsdam erhélilich. Es kann
auch unter der Faxnummer
0331/39418 bestellt werden.




